Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavange radnih sporova

Na osnovu cf/ana 24 tac.11 Zakona o mimom rjeSavanju radnih sporova (,Sl.list CG*
br.145/21) i clgna 9 ta¢.11 Statuta Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova (,Sl.list CG*
br.81/22), Savjet Agencije na sjednici odrZanoj dana 24.01.2024.godine, donosi

ETICKI KODEKS
MIRITELJA | ARBITARA

| OPSTE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Etickim kodeksom miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se eticka nacela i
standardi pona$anja kojih treba da se pridrzavaju miritelji i arbitari upisani u Imenik miritelja i
arbitara Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Miritelji i arbitri duzni su da se u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova, prema
strankama i njihovim punomocénicima odnose praviéno i nepristrasno, u skladu sa ovim
Kodeksom.
Cilj
Clan 2

Cilj ovog Kodeksa je:
- uspostavijanje eti¢kih standarda i pravila ponasanja miritelja i arbitara;
- unapredenje rada Agencije i saradnje miritelja, odnosno arbitara sa zaposlenima u

Agenciji; )
- doprinos u jaéanju eti¢kih standarda ponasanja radi unapredenja rada Agencije;
- zadtita strana u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova; _ .
- afirmacija i promovisanje povjerenja u postupak mirnog rje$avanja radnih sporova.

Upotreba rodno osetljivog jezika
Clan 3

Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
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Nacela ponasanja
Clan 4

Il NACELA | STANDARDI PONASANJA

er/te{ji, _odn9§no arbitri duzni su da se u svom radu pridrzavaju nacela i standarda
ponasanja koji se odnose na:

- nezavisnost i nepristrasnost;
- neutralnost i jednakost:

- hitnost u rjeSavanju postupka mirnog rjeSavanja individualnih i kolektivnih radnih
sporova;

- povjerijivost;

- medusobnu komunikacija miritelja, odnosno arbitara;

- Unapredenje prakse mirnog rje$avanja radnih sporova.

Nezavisnost i nepristrasnost
Clan 5

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da u sprovodenju postupka mirnog rje$avanja radnog
spora, postupa nezavisno i nepristrasno.

Nepristrasnost podrazumijeva odsustvo privilegovanja neke od strana u postupku mirnog
rjeSavanja radnog spora i predrasuda u vezi li¢nosti udesnika i njihovog pona$anja u
postupku.

Nezavisnost miritelja, odnosno arbitra podrazumijeva slobodu miritelja, odnosno arbitra da
postupak mirnog rjeSavanja radnog spora, sprovede u skladu sa struénim znanjem i
kompetencijama, bez ikakvog spoljasnjeg uticaja, ograni¢enja, pritiska, prijetnji ili mije$anja
od strane bilo koga, u skladu sa zakonom.

Ako miritelj, odnosno arbitar posumnja u to da su naknadno nastupile okolnosti koje mogu
uticati na njegovu nezavisnost i nepristrasnost, duZan je da bez odlaganja, o tome obavijesti
Agenciju za mirno rjeSavanje radnih sporova i strane u sporu.

Neutralnost i jednakost
Clan 6

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da prilikom sprovodenja postupka mirnog.rjeéava!nja radnog
spora, postupa neutralno i da se pridrzava svih nacela mirnog rjeSavanja radnih sporova,
postujudi princip jednakog tretmana strana u postupku.

Hitnost u rjeSavanju
Clan7

Miritelj, odnosno arbitar duZan je da postupak mirenja vodi objektivno, savjesno i bez
odugovlacenja, vodeéi racuna o interesima strana u sporu.

Miritelj, odnosno arbitar u obavezi je da blagovremeno sprovodi pgstupak mirnog rje$avanja
radnog spora, odnosno da postupak mirenja okonCava, po pravilu u roku od 30 dana od

dana pocetka postupka mirenja.



Ako miritelj, oqnosno arbitar iz objektivnih razloga ne moze da okonéa postupak mirenja u
zakqnom propisan roku_u obavezi je da, bez odlaganja, o tome obavijesti direktora Agencije,
da bi se odredio dodatni rok za donodenje odluke u postupku mirenja.

Ako miritelj, odnos_no arl_)itar neopravdano odugoviadi postupak mirnog rjeSavanja radnog
Spora, postupak mirnog rje$avanja radnog spora moZe da se nastavi izborom novog miritelja,
odnosno arbitra.

lzuzeée miritelja, odnosno arbitra

Clan 8

Miritelj, odnosno arbitar je duzan da prilikom preuzimanja predmeta i u toku sprovodenja
postupka mirnog rje$avanja radnog spora, prepozna slucajeve koji mogu dovesti do sumnje
u njegovu nepristrasnost i da bez odlaganja o tome obavijesti direktora Agencije, u skladu
sa zakonom.

Povjerljivost i zastita liénih podataka

Clan 9

Miritelj, odnosno arbitar duZan je da poStuje privatnost strana u sporu i da éuva kao
povjerijive informacije i podatke koje je saznao tokom postupka, ako se strane u sporu nijesu
drugacije sporazumjele.

Miritelj, odnosno arbitar obezbjeduje povjerijivost i tako $to drugoj strani u sporu ne otkriva
podatke i informacije koje mu je u povjerenju saoptila druga strana u postupku, na
odvojenom sastanku.

Ako miritelj, odnosno arbitar ucestvuje kao predavaé na obukama koje organizuje Agencija ili
u nekom drugom vidu edukacije, duZan je da ¢uva anonimnost strana u sporu i da uvaZava
njihova razumna ocekivanja u vezi povjerljivosti.

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da i nakon okonc¢anja postupka mirnog rje$avanja radnog
spora, poStuje nacelo poverijivosti, osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Kvalitet postupka
Clan 10

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da postupak mirnog rjeéava/_vja radnog spora sprovodi u
skladu sa zakonom i ovim Kodeksom, obezbjedujuci poStovanje rokova, prisustvo §trana u
postupku i njihovo aktivno ucéestvovanje u postupku, kompentetnost i uzajamno postovanje

svih uCesnika u postupku.

Ako u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova, ucestvuje lice sa invaliditetom, miritelj,
odnosno arbitar je duZan da postupak sprovodi sa posebnom paznjom, odnosno u skladu sa

zakonom koji regulise ovu oblast.
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Unapredivanje prakse mirnog rjeSavanja radnih sporova
Clan 11

Miritelj, odnoan e?rbitar duZan je da svoju profesionalnu osposobljenost i kompentencije
stalno unapreduje i usavrsava, kroz obuke koje planira i organizuje Agencija.

Miritelj, o_dnosno arbitar je duZan da svojim licnim angaZovanjem unapreduje praksu mirnog
rjesavanja radnih sporova i saradnju sa struénjacima iz drugih oblasti koje su od znadaja za
mirno rjeSavanje radnih sporova.

Medusobna komunikacija miritelja, odnosno arbitara
Clan 12

Miritelj, odnosno arbitar je duZan odrzavati i razvijati dobre kolegijalne odnose i struénu
saradnju sa kolegama.

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da postuje i unapreduje saradnju sa zaposlenima u
Agenciji.

U slucaju da kolektivni radni spor vode dva ili vise miritelja, isti ¢e biti posveéeni timskom
radu i o svemu informisati kolegu sa kojim postupa u konkrentnom sluéaju.

Odgovornost miritelja, odnosno arbitra
Clan 13

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da se u svakoj prilici pridrZzava nacela i pravila ponasanja
propisanih ovim Kodeksom.

Miritelj, odnosno arbitar je odgovoran za Stetu koju nanese stranama u sporu, kao iAgencij_'i,
postupajuéi suprotno zakonu i Kodeksu, u skladu sa op$tim propisima kojima se ureduje

naknada Stete.
Upoznavanje miritelja, odnosno arbitara sa Etickim kodeksom

Clan 14

Direktor Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova, odnosno zaposleni u Agenciji koga on
ovlasti, duZan je da upozna sve miritelje, odnosno arbitre sa odredbama ovog Kodeksa.

Miritelji, odnosno arbitri nakon upoznavanja sa odredbama ovog Kodeksa, potpisuju izjavu
kojom izraZavaju spremnost da u svom radu postupaju u skladu sa odredbama Kodeksa.

Transparentnost Kodeksa
Clan 15

Ovaj Kodeks objaviée se na sajtu i oglasnoj tabli Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova.



Krsenje Kodeksa
Clan 16

Licenca za rad miritelja, odnosno arbitra prestaje da vazi ako je miritelj, odnosno arbitar
povrijedio odredbe Kodeksa, &ime je u Znacajnoj mjeri naru$en nivo standarda njegovog
profesionalnog ponasanja ili je mirenje, odnosno arbitrazu Sproveo suprotno nac¢elima mirnog
rjeSavanja radnih sporova, u skladu sa Zakonom.

Ill PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vaZenja

Clan 17
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa, prestaje da vaZi Eticki kodeks miritelja i arbitara za

mirno rje$avanje radnih sporova, br.1-40/2014-1 od 12.01.2015.godine.

Stupanje na snagu
Clan 18

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Agencije za
mirno rjeSavanje radnih sporova.
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